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STATUT LICEUM SZTUK PLASTYCZNYCH
w ZESPOLE SZKOE PLASTYCZNYCH IM. JOZEFA BRANDTA w RADOMIU

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (tekst jednolity: Dz. U. 2023 poz. 900).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie

bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i1 placowkach (tekst

jednolity: Dz. U. 2020 poz. 1604).

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. 2022 poz. 2230).

4. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 28 sierpnia 2019 r.
w sprawie oceniania, klasyfikowania i1 promowania uczniéw w publicznych szkotach
artystycznych (Dz. U. 2022 poz. 1069 ze zmianami).

[98)

Rozdzial 1

Podstawowe informacje o szkole

§1.
1. Liceum Sztuk Plastycznych, wchodzace w sktad Zespotu Szkét Plastycznych im. Jozefa

Brandta w Radomiu, zwane dalej szkola, jest Publiczng Szkotg Artystyczng z 5 - letnim cyklem
ksztalcenia ogdlnego 1 artystycznego, konczacym si¢ egzaminem dyplomowym i maturalnym.

2. Siedzibg Liceum Sztuk Plastycznych jest budynek przy Al. J. Grzecznarowskiego 13
w Radomiu.

§ 2.
1. Organem prowadzacym jest Gmina Miasta Radom przy ul. Kilinskiego 30 w Radomiu.

2. Organem nadzorujgcym jest Specjalistyczna Jednostka Nadzoru, o ktérej] mowa w art. 53
ust. 1 ustawy -  Prawo  o$wiatowe z  siedzibg w  Warszawie  przy
ul. Kopernika 36/40.

§ 3.

1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng w zakresie przedmiotéw artystycznych
1 ogdlnoksztalcacych.

2. Ksztalcenie przebiega w oparciu o plany nauczania, opracowane zgodnie z przepisami
w sprawie ramowych planéw nauczania.

3. Szkota ksztatci w zawodzie plastyk, w nastepujacych specjalizacjach artystycznych:
1)  techniki graficzne, projektowanie graficzne;
2)  formy rzezbiarskie, techniki rzezbiarskie;
3) formy rzezbiarskie, ceramika artystyczng;

4)  projektowanie uzytkowe, tkanina artystyczna;



Rozdzial 11

Cele i zadania

§ 4.

1. Szkota ksztalci i wychowuje mtodziez w poczuciu odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny

oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa narodowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci
kultury Europy i $wiata.

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)
10)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)
10)

2. Szkota realizuje cele 1 zadania, a w szczego6lnosci:

rozbudza podstawowe zdolnosci plastyczne, rozwijajac je w stopniu, pozwalajagcym na czynng
dziatalno$¢ zawodowa w okreslonej dziedzinie;

przygotowuje wrazliwych i $wiadomych odbiorcow sztuki,
przygotowuje do aktywnej dziatalno$ci na rzecz kultury w §rodowisku lokalnym;

dba o rozwdj osobowosci kazdego wucznia, zapewnia optymalne warunki rozwoju,
bezpieczenstwa 1 higien¢ pracy oraz promocj¢ i ochron¢ zdrowego trybu zycia;

przygotowuje uczniow pod wzgledem ogolnoksztatlcagcym do egzamindéw zewnetrznych;

rozwija zainteresowania w oparciu o nowoczesne S$rodki ksztalcenia, poprzez zajgcia
komputerowe 1 jezykowe;

dba o zwigzek z dziedzictwem kulturowym miasta, regionu, kraju, poprzez aktywna dziatalnos¢
1 inicjowanie sytuacji na rzecz kultury w §rodowisku;

przygotowuje ucznidw do czynnego uczestnictwa w korzystaniu z dobr kultury;

wspotdziata z rodzicami w wychowywaniu aktywnych odbiorcow dobr kultury;

wspotdziata z jednostkami samorzadu terytorialnego w realizacji dziatalnosci kulturalne;.
§5.

1. Celeizadania szkota realizuje poprzez:

poszanowanie roznic religijnych i §wiatopogladowych;

zapewnienie szerokiego dostepu do dobr kultury narodowej;

wskazywanie na warto$ci symboli narodowych;

organizowanie imprez rocznicowych 1 uczestnictwo w uroczystosciach panstwowych,
w dniach pracy szkoty;

wychowywanie w duchu humanizmu, patriotyzmu oraz powinnosci obywatelskich;

prowadzenie zaj¢¢ teoretycznych i1 praktycznych w zakresie przedmiotéw, objetych planem
nauczania;

uczestniczenie w wystawach, przegladach regionalnych oraz ogo6lnopolskich;
udzial w przegladach mi¢dzynarodowych;
wspoétdziatanie z samorzadem lokalnym w rozwijaniu dziatalnosci kulturalne;;

wspotprace z placowkami kulturalnymi 1 artystycznymi;
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2. Szczegotowe zasady wspotpracy szkoty, okreslajg porozumienia zawierane ze szkotami,

placowkami kulturalnymi i artystycznymi oraz jednostkami samorzadu terytorialnego.

1)
2)
3)
4)

Rozdzial 111
Organy i ich zadania
§ 6.
1.  Organy szkoty:
Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski;

2. Organy szkoty sa zobowigzane do wspotpracy i wspierania dyrektora, tworzenia dobrego

klimatu, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania
na terenie szkoty.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

3. W sprawach spornych pomi¢dzy organami szkoty decyduje dyrektor.

§7.
1.  Dyrektor kieruje dziatalnoscig szkoty, a w szczegdlnosci:
reprezentuje jg na zewnatrz, sprawuje nadzor pedagogiczny;
odpowiada za dydaktyczny 1 wychowawczy poziom szkoty;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego,
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniéw Liceum Sztuk Plastycznych,
Zasady pomocy okreslajg procedury udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na
podstawie odrgbnych przepisow;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,
tworzy warunki do rozwijania samodzielnej pracy ucznidw, poprzez udzial w realizacji
projektow;

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonalenia zawodowego;

jako kierownik jednostki budzetowej, sporzadza projekt budzetu szkoty na dany rok
kalendarzowy;

wnioskuje do organu prowadzacego o dokonanie koniecznych remontéw i napraw obiektow
szkoty;

organizuje dzialalno$¢ gospodarczg szkoty;

ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe wykorzystywanie §rodkéw finansowych szkoty oraz
powierzony majatek;

prowadzi w sposob prawidlowy dokumentacje dotyczaca: dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej, administracyjnej, gospodarczej i finansowe;;
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12) jest kierownikiem jednostki budzetowej dla zatrudnionych w zespole nauczycieli i innych
pracownikow;

13) decyduje w sprawach zatrudnienia i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
14) dokonuje oceny pracy nauczyciela;
15) decyduje o przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych;

16) wystepuje z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawie odznaczen,
nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

§ 8.

1. W szkole dzialta Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Zespotu Szkot
Plastycznych w zakresie jego statutowych zadan, dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole.

3. W jej zebraniach mogg takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby, zapraszane przez
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

4.  Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cia gtosow w obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkow.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1)  opiniowanie i zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2)  podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu
ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

4)  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki;
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg lub placéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty lub placoéwki;

7. Do kompetencji opiniujagcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) opiniowanie organizacji pracy szkoty lub placowki, w tym tygodniowego rozkladu zajec
edukacyjnych;

2)  opiniowanie projektu planu finansowego szkoty lub placowki;

3) opiniowanie wnioskow dyrektora w sprawach przyznawania nauczycielom odznaczen, nagrod
1 wyrdznien;

4)  opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

8.  Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

9. Rada Pedagogiczna przygotowuje Projekt Statutu Szkoty lub jego zmian.
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10. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w zespole.

11. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

12.  Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady

Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty.

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

13.  Szczegoélowe kompetencje Rady Pedagogicznej zawarte s3 w Regulaminie Pracy Rady
Pedagogiczne;.

§9.
1. W szkole dziata Rada Rodzicoéw, stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.
2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala og6t rodzicow.
3. Rada Rodzicow:

wspotuczestniczy w planowaniu pracy szkoty, w tym uchwala w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna, szkolny Program Wychowawczo — Profilaktyczny;

opiniuje program 1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
opiniuje projekt planu finansowego, sktadany przez dyrektora szkoty;

w celu wspierania statutowej dziatalnosci szkoty, moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz innych Zrdodet;

udziela pomocy 1 wspiera wszystkie organizacje spoleczne, dzialajagce w szkole oraz Samorzad
Uczniowski,

moze prowadzi¢ dziatalnos$¢, majacg na celu pozyskiwanie dodatkowych srodkow finansowych
dla szkoty;

wystepuje do dyrektora zespotu 1 Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami, dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty;

reprezentuje Srodowisko rodzicow ucznidow szkoly w procedurach, uroczystosciach i innych
wydarzeniach, zwigzanych z zyciem szkoty,

zajmuje stanowisko w sprawach zwigzanych z procedurami prawa o$§wiatowego.

4.  Rada Rodzicow pracuje na podstawie opracowanego regulaminu swojej dziatalno$ci, ktory

nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§ 10.

1. W szkole dzialta Samorzad Uczniowski, ktéry tworza uczniowie poszczegolnych

oddziatow.

2. Zasady wybierania i dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony

przez og6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.
4.  Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad Uczniowski na wniosek dyrektora opiniuje prace danego nauczyciela.
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6. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi szkoty i Radzie Pedagogicznej
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci realizacji podstawowych praw
uczniéw takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami 1 stawianymi
wymogami;

2)  prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;

4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowe;,
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;
6) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

7.  Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
8. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

9. Zasady dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla odrebny regulamin.
Rozdzial IV

Organizacja pracy

§11.

1. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly, opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy
Gmina Miasta Radom i organ nadzorujacy Specjalistyczna Jednostka Nadzoru, o ktérej mowa w art.
53 ust. 1 ustawy - Prawo o$wiatowe.

2. Struktura organizacyjna szkoty zawiera liczbg pracownikoéw, tgcznie z liczbg stanowisk
kierowniczych, ogoélng liczb¢ godzin przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych,
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

3. Podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddzial, zlozony =z wuczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego, ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania, dopuszczonym do uzytku szkolnego.

4. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy, na zajgciach jezykow obcych nowozytnych, jezyka
tacinskiego, wychowania fizycznego, informatyki oraz na zaj¢ciach przedmiotéw artystycznych,
wynikajacych z przepisow prawa.

5. Liczba uczniow w oddziale, w Liceum Sztuk Plastycznych powinna wynosi¢ od 26 do 32.

6. Zasady oraz tryb przeprowadzania rekrutacji sg zgodne z obowigzujacymi przepisami
w sprawie warunkow przyjmowania uczniéw do szkot artystycznych.

7. Zaprzebieg rekrutacji odpowiedzialna jest komisja rekrutacyjna.

8. Zasady przeprowadzania egzaminoOw wstepnych, ich formy, zasady informowania
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kandydatéw oraz procedury odwotania zawarte sg w Regulaminie Rekrutacji.

9. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Jednostka lekcyjna zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 min,
zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych, ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

10. Na podstawie ramowych planéw nauczania, dyrektor ustala szkolny plan nauczania,
w ktorym okresla dla poszczegdlnych klas na danym etapie edukacyjnym, tygodniowy wymiar
godzin.

11. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty, s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i zajecia edukacyjne artystyczne;

2)  dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego oraz jezyka tacinskiego;

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;

3)  zajeciarewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;
4)  zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu ksztaltowania ich
aktywnos$ci 1 kreatywnosci.

12. Tygodniowy rozklad zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,
wynikajacych z organizacji, ustala dyrektor szkoty po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

13. W szkole prowadzona jest dodatkowa dziatalnos¢ w formie wolontariatu.

14. Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu, w celu zapoznawania
ucznidow z ideg wolontariatu, jakg jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

15. Zadaniem organizacji i realizacji dziatah w zakresie wolontariatu, jest rozwijanie
u ucznidow postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.

16. Cele 1 zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje, poprzez organizacje
kolezenskiej pomocy uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie udziatu uczniow
w dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.

17. Rok szkolny rozpoczyna si¢ od dnia 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy si¢ z dniem 31
sierpnia roku nastepnego.

18. Do realizacji celéw statutowych szkota, posiada sale dydaktyczne i pracownie,
dostosowane do poszczegdlnych przedmiotow artystycznych:

1)  rysunku i malarstwa;

2)  rzezby;

3) projektowania graficznego i multimedialnego;
4)  ceramiki artystycznej;

5)  fotografiii filmu;

6) tkaniny artystycznej;



7)
8)
9)
10)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)

3)

4)

8))

a ponadto:
gabinet pedagoga, psychologa i pedagoga specjalnego,
biblioteke 1 czytelni¢ multimedialna,
gabinet pielegniarki szkolnej,
galeri¢ szkolna.
§12.
1. Zespoty Przedmiotowe:
zespol wychowawczy;
zespot przedmiotéw humanistycznych;
zespot przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych;
zespot przedmiotow jezykowych obeych;
zespot przedmiotow artystycznych;
zespoty 1 komisje egzaminacyjne.

2. Pracg zespotow kierujg zaproponowani przez dyrektora przewodniczacy.

§ 13.

1. Celeizadania udzielania w szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwa
w zyciu szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier 1 ograniczen w srodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniow 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoly oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

2. Szczegotowe zasady pomocy psychologiczno-pedagogicznej zawarte s3 w Procedurach

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdzial V

Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych

§ 14.

1.  Dziatania opiekuncze szkoty dotycza:
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1) opieki nad wuczniami, przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych, ktora petni nauczyciel prowadzacy zajecia;

2) opieki w czasie przerw miedzylekcyjnych, ktora sprawuja nauczyciele zgodnie
z Regulaminem dyzuréw nauczycieli

3) zasad korzystania z pomieszczen 1 wyposazenia szkoty.

§ 15.
1. Nauczyciele majag prawo do korzystania z pomieszczen szkolnych w zwigzku
z wykonywaniem czynnos$ci nauczycielskich.
2. Biblioteka i Czytelnia Multimedialna maja shuzy¢ realizacji potrzeb i zainteresowan

uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

3. Z biblioteki i czytelni moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy
szkoty, zgodnie z porzadkiem ustalonym przez dyrektora zespotu w Regulaminie biblioteki.

4. Biblioteka czynna jest w godzinach umozliwiajacych dostep do zbioréw, podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza okre$la odrebny regulamin.

Rozdzial VI

Uczniowie i ich rodzice

§ 16.
1.  Uczen ma prawo do:

1) wuczestniczenia we wlasciwie zorganizowanym procesie ksztalcenia, zgodnym z zasadami
higieny umystowej;

2)  opieki, ochrony, bezpieczenstwa i poszanowania jego godnosci;
3) zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

4)  swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkolty, wyznawania
wartosci etycznych, moralnych i religijnych przy zachowaniu tolerancji wobec innych
przekonan;

5)  uzyskania pomocy w rozwijaniu zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

6) sprawiedliwej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w nauce;
7)  korzystania ze zorganizowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8)  aktywnego wptywania na zycie szkoty;

9) korzystania z pomieszczen, wyposazenia i innych $rodkdéw, pozostajacych w dyspozycji
zespotu, zgodnie z obowigzujagcymi w tym wzgledzie wewngtrznymi zarzgdzeniami.

2. Do obowiazkoéw ucznia nalezy:

1) przestrzeganie postanowien statutu i1 innych wewngtrznych przepisow obowigzujacych
w szkole;
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2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

1)
2)

3)
4)
)
6)

7)

systematyczna nauka i praca nad wlasnym rozwojem;

aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty;

godne reprezentowanie szkoty;

odnoszenie si¢ z szacunkiem do nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

dbanie o porzadek, tad, higien¢ i bezpieczenstwo witasne, 1 innych uczniéw oraz o wspolne
dobro: sprzet, meble oraz pomoce szkolne;

przestrzeganie elementarnych norm dobrego wychowania w kazdej sytuacji na terenie szkoty
1 poza nig, (obowiazuje zakaz afiszowania si¢ z uczuciami i swojg seksualno$cia);

przestrzeganie przepisow dotyczacych stosownego ubioru i wygladu ucznia, zawartych
w Regulaminie Szkoty.

3. Rodzaje stosowanych nagrod i sposoby ich przyznawania:
publiczne wreczenie uczniowi nagrody rzeczowej, dyplomu;

umieszczenie uzyskanego w konkursach dyplomu i listy laureatow na stronie internetowej
szkoty;

wpisanie nazwiska ucznia i jego sukcesu do kalendarium szkoty;
wyroznienie ucznia, poprzez udzial w wystawie na zakonczenie roku szkolnego;
wreczenie listu gratulacyjnego do rodzicow;

przyznanie honorowego tytulu ,,Absolwent Roku”. Szczegdétowe zasady okresla odrebny
regulamin.

mozliwo$¢ uzyskania stypendium artystycznego Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego,
stypendium Prezesa Rady Ministrow, stypendium Rady Miasta im. Jacka Malczewskiego.

4. W terminie 3 dni od dnia przekazania informacji o zamiarze przyznania nagrody, uczen

(rodzice), moze wnie$¢ do dyrektora zastrzezenie do zamiaru przyznania nagrody.

5. Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia zastrzezen, podejmuje decyzj¢ w sprawie

wycofania si¢ z zamiaru przyznania nagrody lub podtrzymuje decyzj¢ przyznania nagrody. Decyzja
dyrektora jest ostateczna.

6. Informacja o zamiarze przyznania nagrody jest podawana do wiadomos$ci nauczycieli

1 Samorzadu Uczniowskiego.

1y

2)

7. Rodzaje stosowanych kar i sposoby ich naktadania:

w przypadku, kiedy uczen nie zgtosi si¢ do szkoty w terminie do 20 wrze$nia w klasie pierwszej
bez usprawiedliwienia, nast¢puje skreslenie z listy uczniow;

w przypadku tamania ogélnie przyjetych norm zachowania i postgpowania w zaleznosci od
szkodliwosci przewinien stosuje sig:

a) upomnienie wychowawcy klasy;

b) rozmowe ostrzegawcza z dyrektorem zespolu, wezwanie rodzicow i1 poinformowanie
0 nagannym zachowaniu;

c) nagang ustng lub pisemng udzielong przez dyrektora;

12



d) obnizenie oceny z zachowania;
e) skreslenie z listy ucznidow.

8. Uczen (rodzice) ma prawo wnie$¢ do dyrektora odwotanie od udzielonej kary,
w terminie 3 dni, od dnia jej udzielenia.

9. Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia odwotania, podejmuje decyzje
o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

10. Dyrektor ma obowigzek informowania ucznia (rodzicow) o zastosowaniu wobec niego
kary, w przypadku skreslenia z listy uczniéw, powiadomienie nast¢puje w formie pisemne;.

11. Rodzice maja prawo do:
1)  zapoznania si¢ z celami, zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno- wychowawczymi szkoty;

2) znajomosci systemu oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw, a takze
przeprowadzania egzaminow;

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepoéw lub tez przyczyn
trudnosci w nauce;

4)  korzystania z pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j;
5)  wyrazania wlasnego zdania na temat pracy szkoty;

6) planowych 1 systematycznych spotkan z wychowawca i nauczycielami, poprzez udzial
w zebraniach ogo6lnych, klasowych 1 indywidualnych spotkaniach z wychowawca
i nauczycielami, w czasie tzw. konsultacji dla rodzicow;

7)  wspoluczestniczenia w organizowaniu, realizacji i ocenie efektéw pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, zorganizowanej dla ich dziecka;

8) poinformowania Rady Pedagogicznej, za posrednictwem wychowawcy, o przewlektych
chorobach dziecka;

9) poinformowania wychowawcy, dyrektora, o ewentualnych zaleceniach lekarskich,
dotyczacych zdrowia dziecka.

11. Rodzice majg obowigzek:
1)  zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;

2)  uczestniczenia w systematycznych spotkaniach z wychowawca, nauczycielami poprzez udziat
w zebraniach ogo6lnych, klasowych 1 indywidualnych spotkaniach z wychowawca
i nauczycielami, w czasie tzw. konsultacji dla rodzicow;

3)  dbania o systematyczne uczg¢szczanie dziecka do szkoty;
4)  powiadamiania wychowawcy o nieobecnosci dziecka w szkole.

12. Rodzice skladaja deklaracje dotyczace zbierania 1 przetwarzania danych
osobowych swoich dzieci.
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sa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)

2)

3)

1y
2)
3)

Rozdzial VII

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§17.
Szczegolowe warunki oraz sposob Oceniania Wewnatrzszkolnego Uczniow

1. Dokumentami, w ktorych gromadzi si¢ informacje o stopniach uzyskanych przez uczniow

dziennik elektroniczny;

arkusze ocen ucznia;

protokoty egzaminéw poprawkowych;

protokoty egzaminow klasyfikacyjnych;

protokoty sprawdziané6w wiadomosci 1 umiejetnosci;
protokoty egzaminow wstepnych;

protokoty egzaminow dyplomowych;

2. Termin klasyfikacji:

Kazdy rok szkolny sktada si¢ z dwoch okresow, z wykazem zaje¢ edukacyjnych, ktory stanowi
podstawe do $rodrocznego, rocznego i1 koncowego klasyfikowania oraz promowania uczniow.

Okres I zostaje zamkniety srodroczng klasyfikacja, a okres II klasyfikacja roczng. Klasyfikacja
srodroczna, roczna 1 koncowa odbywa si¢ na klasyfikacyjnych posiedzeniach rady
pedagogiczne;j.

Daty posiedzen rad klasyfikacyjnych i1 plenarnych sa ustalane na poczatku kazdego roku
szkolnego 1 podane na pierwszym posiedzeniu rady pedagogicznej w danym roku.

3. Ocenianiu podlegaja:

osiggnigcia edukacyjne ucznia w zakresie zaje¢ ogdlnoksztatcacych;
osiggni¢cia edukacyjne ucznia w zakresie zaj¢¢ artystycznych;
zachowanie ucznia;

4. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania,

efektow ksztatlcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie
szkolnictwa artystycznego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w szkole artystycznej programdOw nauczania,

5. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych, pomagajacych w uczeniu si¢
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz, w jaki sposéb powinien
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dalej si¢ uczy¢.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegodlnych, $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych,

2)  ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezagcych 1 $rodrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4)  przeprowadzanie egzamindow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

7. Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:

1)  oceny biezace, okreslajace poziom wiadomosci i umiejgtnosci ucznia ze zrealizowanej czgsci
programu,

2) oceny klasyfikacyjne, okreslajace catosciowy poziom wiadomosci 1 umiejgtno$ci ucznia
przewidzianych programem nauczania.

8. Oceny biezace i klasyfikacyjne (§rodroczne, roczne i koncowe), ustala si¢ w stopniach wg
nastepujacej skali:

Stopien Oznaczenie cyfrowe
6 celujacy
5 bardzo dobry
4 dobry
3 dostateczny
2 dopuszczajacy
1 niedostateczny

9. Stopien niedostateczny jest oceng negatywna.
10. Stopien dopuszczajacy ze specjalizacji artystycznej oraz rysunku i malarstwa jest oceng

negatywna.

11. Dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowo przy ocenie biezacej znakéw ,,+7, ,,-”, oraz skrotow
nb (nieobecny), np (nieprzygotowany), bz (brak zadania) i innych, bedacych w wykazie dziennika
elektronicznego.

12. Stopnie ustalajg nauczyciele uczacy poszczegdlnych przedmiotéw, zgodnie
z przedmiotowymi zasadami oceniania.

13. Stopnie ustalone przez nauczyciela nie moga by¢ uchylone ani zmienione droga
administracyjna.
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14.  Nauczyciele opracowujg przedmiotowe zasady oceniania dla kazdej klasy,
uwzgledniajac w nich wiadomosci, umiejetnosci, metody i narzgdzia badawcze oraz pomiar
dydaktyczny.

15. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw.
1) prace klasowe obejmujace duzg cze$¢ materiatu np. dziat, rozdziat, unit;
2)  kartkowki obejmujace maksymalnie trzy ostatnie tematy lekcji;
3) odpowiedzi ustne, wypowiedzi;
4)  testy diagnostyczne;

5) indywidualna praca tworcza na lekcji - zadania i ¢wiczenia plastyczne wykonywane przez
uczniéw podczas zajec;

6) praca w grupach,

7)  dodatkowe przejawy aktywnosci ( np. udziat w konkursach, wystawach, olimpiadach
przedmiotowych);

8)  zadania domowe;
9)  projekty grupowe i indywidualne;

10) referaty i inne elementy, uwzglednione w przedmiotowych systemach oceniania
z poszczegolnych przedmiotow;

11) ¢wiczenia sprawnos$ciowe;

16.  Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lno$ci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢,  systematyczno$¢  udzialu  ucznia w  zajeciach oraz  aktywno$¢  ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

17.  Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

18.  Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji wychowania fizycznego oraz informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

19.  Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
o ktorych mowa w punkcie 18, uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j,
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

20.  Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika taka
potrzeba, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepelnosprawnosciami sprze¢zonymi lub z autyzmem, w tym
zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego do konca
danego etapu edukacyjnego.

21. W przypadku ucznia, o ktéorym mowa w punkcie 20, posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, z ktorego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego, zwolnienie z nauki tych jezykéw moze nastgpic
na podstawie tego orzeczenia.
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22. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

albo jezyka lacinskiego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

1)

2)

3)

4)

5)

§ 18.
1. Ogo6lne wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie szkolne.
Stopien celujacy - otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiadomosci 1 umiejgtnosci przewidzianych w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania,

b) biegle postuguje si¢ terminologia fachowa, proponuje rozwigzania nietypowe,

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych,

d) wykazuje duza samodzielno$¢ w oryginalnym i tworczym rozwijaniu wlasnych uzdolnien,
Stopien bardzo dobry - otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, terminologiag fachowa, samodzielnie
rozwiazuje problemy,

c) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan 1 problemoéw
w nowych sytuacjach,

d) posiada umiej¢tnos¢ korzystania z pozaszkolnych zrodet informac;ji.
Stopien dobry - otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w programie nauczania
w danej klasie, ale nie prognozuje zadnych klopotéw w opanowaniu kolejnych tresci
ksztalcenia,

b) stosuje zdobyte wiadomosci i umiej¢tnosci w sytuacjach typowych i nietypowych
Z pomocg nauczyciela,

c) korzysta ze zrodet informacji wskazanych przez nauczyciela.
Stopien dostateczny - otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal jedynie w podstawowym zakresie wiedz¢ 1 umiejetnosci przewidziane
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o §rednim stopniu trudnosci,
c) czyni postepy w toku realizacji procesu ksztatcenia,

d) umiejetnie korzysta z podstawowych zrodet informacji.

Stopien dopuszczajacy - otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w minimalnym zakresie wiadomo$ci 1 umiejetnosci przewidziane
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy nauczyciela,
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¢) ma trudno$ci w kojarzeniu pokrewnych tresci ksztatcenia.
6) Stopien niedostateczny - otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania, co uniemozliwia mu bezposrednig kontynuacje
opanowania kolejnych tresci programowych danego przedmiotu,

b) nie wykazuje zainteresowania naukg 1 zawodem,

c) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudno$ci nawet przy pomocy
nauczyciela.

Uczen, ktory otrzymal ocene niedostateczng za I okres, moze uzyska¢ pozytywna ocen¢ roczna,
pod warunkiem zaliczenia materiatu programowego z I okresu, w terminie 30 dni roboczych od
$rdédrocznej rady klasyfikacyjnej. Uczen nie moze zaliczy¢ materiatu programowego z catego roku,
jedng pracg pisemng ani jedng odpowiedzig ustng, a z przedmiotoéw artystycznych wykonujac jedng
pracg.

§ 19.

Dostosowania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow

1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebeg takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii ,

4)  nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w  szkole artystycznej, na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli i specjalistoéw szkolnych,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest indywidualizacja pracy z uczniami na zaj¢ciach
edukacyjnych, odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych. Implikuje to konieczno$¢ dostosowania wymagan edukacyjnych, by proces
nauczania uwzgledniat zréznicowanie zespotu klasowego, a stosowane metody 1 formy pracy
pozwalaly na rzeczywiste rozwijanie potencjatu wszystkich uczniéw. Podstawowym celem
dostosowania wymagan do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw, jest wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow. Obszary dostosowania
obejmuja:

1)  warunki procesu edukacyjnego tj. zasady, metody, formy, srodki dydaktyczne,
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2)  zewngetrzng organizacj¢ nauczania (np. posadzenie ucznia w pierwszej tawce),

3) warunki sprawdzania poziomu wiedzy 1 umiej¢tnosci (metody i formy sprawdzania oraz
kryteria oceniania).

3. Dostosowanie wymagan:

1) powinno dotyczy¢ glownie form i metod pracy z uczniem, zdecydowanie rzadziej tresci
nauczania,

2) nie moze polega¢ na takiej zmianie tre$ci nauczania, ktéra powoduje obnizenie wymagan
wobec ucznia z normg intelektualna,

3) nie oznacza pomijania hasel programowych, tylko ewentualnie realizowanie ich na poziomie
wymagan koniecznych lub podstawowych,

4) nie moze prowadzi¢ do zejScia ponizej podstawy programowej, a zakres wiedzy
1 umiejetnosci powinien da¢ szanse¢ uczniowi, na sprostanie wymaganiom kolejnego etapu
edukacyjnego.

4. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do psychofizycznych mozliwo$ci ucznia nie
oznacza ich obnizenia. Nauczyciel, stosujacy wobec ucznia tagodniejsze kryteria oceniania
w zakresie tych sprawnos$ci i umiej¢tnosci, ktore sprawiaja mu szczeg6élne problemy, ma prawo
wymagac¢ od niego wigkszego wktadu pracy w poréwnaniu z innymi uczniami. Uczen taki powinien
wykaza¢ si¢ samodzielng praca, wykonywa¢ dodatkowe zadania i ¢wiczenia, zalecone specjalnie dla
niego, ktore pomogg mu w przezwyci¢zeniu trudnosci.

5. Szczegétowe informacje o wymaganiach edukacyjnych na poszczegdlne oceny
1 sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidw zawieraja PZO opracowane przez zespoly
przedmiotowe.

§ 20.
Obowiazki nauczyciela

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, informujg ucznidéw oraz ich rodzicow

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych,
$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2)  sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na pierwszym zebraniu informacyjnym, informuje rodzicow
o warunkach promocji ucznia do klasy programowo wyzsze;j.

3. Ponadto, nauczyciel zobowigzany jest:
1)  do wskazania tych aktywnosci ucznia, ktére beda podlegaty sprawdzaniu i ocenianiu;

2)  wskazania, ktore sposrdod kilku ocenianych rodzajow osiggnie¢ ucznidw sa obowigzkowe dla
wszystkich uczniow, a ktore uczen moze podejmowaé dobrowolnie, zgodnie z poziomem
swego zaangazowania w realizacj¢ przedmiotu;

3) do okreslenia takich wymagan zwigzanych z ocenianiem osiggni¢¢ ucznia $rodrocznych
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4)

5)
6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

1 rocznych, by oceny dobre i bardzo dobre mogli uzyskiwa¢ takze ci uczniowie, ktérzy nie
podejmuja wszystkich, oferowanych przez nauczyciela rodzajow aktywnosci, lecz sposrod
dobrowolnych wybiorg tylko czegs¢;

do okreslenia zasad udostgpniania uczniom i ich rodzicom poprawionych i ocenionych
sprawdzianow pisemnych;

do okreslenia terminu zaliczenia obowigzkowych prac pisemnych;
do przechowywania prac pisemnych do konca roku szkolnego;

do zapowiadania (wpisania w dziennik elektroniczny) z przynajmniej tygodniowym
wyprzedzeniem pisemnych prac klasowych, z poszczegdlnych przedmiotéw, ktérych nie moze
by¢ wiecej jak trzy w tygodniu oraz nie wiecej niz jedna w danym dniu (nie dotyczy to
przypadkow, kiedy praca klasowa jest przetozona w uzgodnieniu z klasg). Kartkdéwki
z ostatnich trzech tematéw nie musza by¢ zapowiadane. O tym, czy mamy do czynienia
z pracg klasowg czy kartkowka, decyduje zakres materiatu, jaki obejmuje;

do sprawdzenia i ocenienia prac klasowych z duzej partii materiatu w ciggu dwoch tygodni,
(kartkéwki winny by¢ sprawdzone na nastepna lekcje);

do uwzglednienia usprawiedliwienia ucznia przed lekcjg o nieprzygotowaniu si¢ do zajec,
wedlug zasad podanych przez nauczyciela, uczacego danego przedmiotu;

do dostosowania, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej albo niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

do indywidualizowania pracy z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

do wystawienia oceny klasyfikacyjnej (Srodrocznej lub rocznej) na ostatniej godzinie lekcyjne;j
poprzedzajacej termin rady pedagogicznej klasyfikacyjnej, ale nie pdzniej niz na trzy dni przed
posiedzeniem rady, (ocena z przedmiotu jest jawna i powinna by¢ umotywowana, ocena z
przedmiotu wystawiana jest w obecnosci klasy, do ktérej uczen uczeszcza);

do uzasadnienia ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicow;
do przestrzegania trybu powiadamiania o przewidywanych ocenach.

4. Wychowawcy i nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow informujg rodzicow uczniow

o ich postgpach w nauce i1 zachowaniu podczas:

1)
2)
3)

zebran z rodzicami (przynajmniej dwa razy w okresie);
konsultacji (zgodnie z kalendarzem roku szkolnego);

telefonicznie 1 korespondencyjnie (za posrednictwem poczty szkolnej lub dziennika
elektronicznego, ale tylko w uzasadnionych przypadkach).

5. Na trzy tygodnie przed $rdédrocznym i1 rocznym posiedzeniem rady klasyfikacyjne;,

nauczyciele zobowigzani sa poinformowac ucznia i jego rodzicoéw o prognozowanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych. O prognozowanej ocenie zachowania informuje wychowawca klasy.
Terminy spotkan z rodzicami okre$lone sa w kalendarzu roku szkolnego.

6. O prognozowanej ocenie niepromujgcej, nauczyciele poszczegodlnych przedmiotow
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informujg ucznia w formie ustnej, a jego rodzicow wychowawca w formie pisemnej (za
potwierdzeniem odbioru) nie podzniej niz 3 tygodnie przed zakonczeniem zaj¢¢ edukacyjnych
w danym semestrze.

7. Uporczywe uchylanie si¢ rodzicéw od przyjecia informacji o osiggni¢ciach uczniéw jest
rébwnoznaczne ze zwolnieniem wychowawcy z tego obowigzku, musi jednak ono by¢
udokumentowane
w dzienniku elektronicznym.

8. Niezapoznanie si¢ ucznia pelnoletniego lub rodzicéw ucznia niepelnoletniego
z proponowanymi stopniami §rédrocznymi 1 rocznymi z powodu braku kontaktu nie wstrzymuja
wystawiania tych ocen.

9. Stopnie sg jawne dla ucznia i jego rodzicoéw.

10. Rodzicom uczniéw niepetnoletnich lub uczniom petnoletnim udostgpnia si¢ kody do
indywidualnych kont ucznia w dzienniku elektronicznym, w celu monitorowania postepow ucznia
1jego szkolnych sukcesow,

11. Wychowawcy kazdorazowo na wniosek rodzica ucznia niepetnoletniego lub ucznia
peloletniego, udzielaja informacji o postgpach ucznia i1 uzyskanych przez niego stopniach
w terminie ustalonym z wnioskujacym.

§ 21.
Ocena zachowania ucznia

1. Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania, wyzszej
niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, konsekwencjach otrzymania
negatywnej, rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ogolnoksztatcacych i artystycznych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

3. Roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2)  postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3)  dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4)  dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5)  dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;
6)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7)  okazywanie szacunku innym osobom;

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;.
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5. Ocene¢ zachowania ucznia ustala wychowawca klasy, po zasiggnieciu opinii nauczycieli
i1 uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia, wg nastepujacej skali:

2)  WZOrowe;

3)  bardzo dobre;

4)  dobre;

5)  poprawne;

6) nieodpowiednie;
7)  naganne;

6. Klasyfikacyjna ocena zachowania nie ma wpltywu na klasyfikacyjne oceny z zajec
edukacyjnych, promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7. Rada Pedagogiczna moze podjac¢ decyzje o ponownym ustaleniu przez wychowawce klasy,
klasyfikacyjnej oceny zachowania, jezeli przy jej ustaleniu nie zostaly uwzglednione kryteria,
o ktorych mowa w tym rozdziale.

8. Wyjsciowa oceng zachowania kazdego ucznia jest ocena dobra.

9. Wychowawca klasy uzasadnia ustalong ocen¢ zachowania na wniosek ucznia lub jego
rodzicow.

10. Wychowawca klasy na 3 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, przedstawia uczniom propozycje oceny ich zachowania 1 wyjasnia ewentualne
rozbieznos$ci opinii, dopuszcza skorygowanie swej dotychczasowej oceny w oparciu o uzyskane
informacje. Umozliwia zapoznanie si¢ z tymi ocenami wszystkim nauczycielom, uczacym w klasie,
zbiera od nich opinie i na ostatniej godzinie wychowawczej przed klasyfikacyjng radg pedagogiczna,
powiadamia ucznidOw o ostatecznej ocenie zachowania.

11. W uzasadnionych przypadkach uczen, ktéry razaco narusza zasady wspotzycia spotecznego
i ogélnie przyjete normy, moze by¢ uchwalg rady pedagogicznej skre§lony
z listy uczniéw w trakcie trwania roku szkolnego, ze wzgledu na swoje zachowanie.

12. Dokumenty dotyczace oceny zachowania muszg by¢ przechowywane od wejscia ucznia do
szkoty, do 1 roku po wyj$ciu ucznia ze szkoty.

13. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze by¢ wyzsza tylko o dwie, od
klasyfikacyjnej oceny $rodroczne;.

14. Uczen lub jego rodzice moga, w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

15. W przypadku potwierdzenia zastrzezen, o ktorych mowa w punkcie 14 dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, w drodze gtosowania zwykta wickszosciag gtosow. W przypadku rowne;j liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

16. W skfad komisji wchodza: dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji, wychowawca klasy, wskazany przez
dyrektora szkoty nauczyciel, prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie, pedagog, psycholog
szkolny, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego, przedstawiciel Rady Rodzicow.
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17. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

18. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczego6lnosci: sktad komisji, termin
posiedzenia komisji, imi¢ 1 nazwisko ucznia, wynik gtosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz
z uzasadnieniem. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen i jest podpisany przez wszystkich
cztonkow komisji.

19.

Szczegdtowe kryteria zachowania:

1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

g)
h)

)
)

k)

D

m)

pilnie przestrzega obowigzkéw ucznia, w stosunku do nauki cechuje go szczegdlna
pracowito$¢, systematyczno$¢ i aktywnos¢, dba o wlasny wszechstronny rozwoj,
szczegblnie w aspekcie wyboru dalszej drogi ksztatcenia;

jest laureatem olimpiad, przegladdéw artystycznych, konkursow przedmiotowych oraz
zawodow sportowych;

promuje szkot¢ w §rodowisku lokalnym 1 ogolnopolskim poprzez samodzielne dziatania
na rzecz szkoty;

systematycznie uczg¢szcza na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, nie spdznia si¢ na lekcje, nie
opuszcza samowolnie zaje¢ 1 usprawiedliwia nieobecnosci w ciggu siedmiu dni po
absencji;

wykazuje inicjatywe w organizowaniu zycia klasy, szkoty;

aktywnie uczestniczy w pracach spolecznych na terenie klasy, szkoty i $rodowiska
(w pracach Samorzadu Uczniowskiego, organizacji mlodziezowych w szkole, bardzo
dobrze wykonuje zlecone zadania, wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow i funkcji);

chetnie pomaga kolezankom i kolegom w nauce;

nie klamie, jest uczciwy, uczynny, uprzejmy i zyczliwy w stosunku do nauczycieli,
pracownikow szkoly, kolegdw, kolezanek i innych osob;

dba o mienie i sprz¢t szkolny;
nie ulega natogom, nie uzywa wulgarnych stow;

nie wnosi na teren szkoty papieroséw, alkoholu, srodkéw odurzajacych ani substancji czy
akcesoridw niebezpiecznych dla zdrowia lub zycia;

jest bardzo taktowny, potrafi si¢ ,,znalez¢” w kazdej sytuacji, reaguje na niewlasciwe
zachowanie innych.

dba o honor i kultywuje tradycje szkoly poprzez udzial w imprezach szkolnych
1 pozaszkolnych;

2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

©)
d)

pilnie wypelnia obowigzki ucznia, jest pracowity, systematyczny, aktywny;

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia poprzez uczestnictwo w olimpiadach,
przegladach artystycznych, konkursach przedmiotowych oraz zawodach sportowych;

osigga bardzo dobre wyniki w nauce, dzigki systematycznej pracy;

systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne 1 nie zdarzajg mu si¢ spoznienia;
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3)

4)

e)
f)
2
h)
i)
j)
k)
)

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty i klasy;

godnie reprezentuje szkole na zewnatrz;

jest uczciwy, uczynny, nie ktamie, nie przeklina, nie ulega nalogom;
dba o mienie i sprzet szkolny;

nie wnosi na teren szkoty papierosow, alkoholu, srodkow odurzajacych ani substancji czy
akcesoriow niebezpiecznych dla zdrowia lub Zycia;

ma bardzo dobre relacje z rowiesnikami i pracownikami szkoty;
kultywuje tradycje szkoty;

wlacza si¢ do promocji szkoty w §rodowisku lokalnym;

zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
2
h)
i)
j)
k)

D

dobrze wypetnia obowiazki ucznia, w przypadku ich naruszenia, naprawia swoje
zachowanie;

osigga dobre wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci;
systematycznie uczg¢szcza na zaje¢cia szkolne, nie zdarzaja mu si¢ spdznienia;
usprawiedliwia nieobecnosci w wyznaczonych terminach;

powierzone zadania wykonuje dobrze, nie brakuje mu aktywno$ci na zajeciach
1 systematycznos$ci w pracy;

pracuje aktywnie na terenie klasy, bierze udziat w imprezach szkolnych
1 pozaszkolnych;

jest kolezenski 1 na miar¢ swoich mozliwosci stara si¢ pomagac¢ kolezankom
1 kolegom w nauce;

nie klamie, jest uczciwy, uczynny, uprzejmy i zyczliwy w stosunku do oséb go
otaczajacych;

dba o mienie i sprz¢t szkolny;
nie ulega natogom, nie uzywa wulgarnych stow;

nie wnosi na teren szkoty papieroséw, alkoholu, srodkéw odurzajacych ani substancji czy
akcesoridw niebezpiecznych dla zdrowia lub zycia.

dba o sw0j wyglad 1 higien¢ osobista na co dzien;

zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

d)

nie zawsze dobrze wypetnia obowiazki ucznia, ale zastosowane $rodki zaradcze przynosza
poprawe;

zdarza mu si¢ by¢ nieprzygotowanym do lekcji, jest niesystematyczny musi by¢
mobilizowany do pracy przez nauczyciel;

zdarza mu si¢ spoznia¢ do szkoty, opuszczone lekcje usprawiedliwia w wymaganym
terminie;

przejawia matg aktywno$¢ w pracach spotecznych na terenie szkoty i1 srodowiska;
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5)

6)

f)
g)
h)
i)
i)

k)

jest uczniem uczciwym, szanujagcym godno$¢ i pracg innych, kolezenski, angazuje si¢
W prace na rzecz zespotu klasowego;

zdarza mu si¢ wprowadzi¢ nauczycieli i rodzicow w btad,
nie uzywa wulgarnych stow;

rzadko si¢ zdarza, ze nie szanuje i nie dba o sprzet szkolny;
nie ulega natogom,;

nie wnosi na teren szkoty papieroséw, alkoholu, srodkéw odurzajacych ani substancji czy
akcesoridw niebezpiecznych dla zdrowia lub zycia;

sporadycznie si¢ zdarza, by jego str6j i higiena osobista budzily zastrzezenia.

zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

©)
d)

e)
f)
2

h)
)

)

jest leniwy, ma negatywny stosunek do nauki, obowigzkéw szkolnych i regulamindéw
szkolnych;

czesto spoznia si¢ do szkoty, ucieka z pojedynczych lekcji;
nie wiacza si¢ do prac spotecznych;

jest niegrzeczny, nietaktowny, nawet arogancki, w sposéb demonstracyjny okazuje
lekcewazacy stosunek do nauczycieli, ludzi starszych i uczniow;

nie wchodzi w kolizje z prawem;
czesto ktamie, uzywa wulgarnych stow;

sporadycznie niszczy mienie szkolne 1 spoteczne, nie przestrzega zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy;

ma zty wplyw na kolegdw;

przynosi do szkoly papierosy, alkohol, srodki odurzajace lub substancje czy akcesoria
niebezpieczne dla zdrowia lub zycia.

zdarza mu si¢ by¢ niestosownie ubranym i nie przestrzega¢ higieny

zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

a)

jest leniwy, ma negatywny stosunek do nauki, obowigzkéw, regulaminéw szkolnych
1 zastosowane przez wychowawce, dyrekcje i rodzicow srodki zaradcze, nie przynosza
skutku;

czesto spoznia sie do szkoty, wagaruje;
nie wlacza si¢ do prac spotecznych, a czasami wrecz je bojkotuje;

jest niegrzeczny, nietaktowny, nawet arogancki, w sposob demonstracyjny okazuje
lekcewazacy stosunek do nauczycieli, ludzi starszych 1 uczniow;

zachowuje si¢ w sposob chuliganski w szkole i poza nig (bojki, rozboje, wymuszanie,
znecanie si¢ nad mtodszymi lub stabszymi);

dopuszcza si¢ dewastacji mienia szkolnego 1 spolecznego, nie przestrzega zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;
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g) wchodzi w kolizje z prawem;

h) stosuje agresje stowng lub fizyczng w stosunku do innych ucznidéw i pracownikéw szkoty;
1) czesto kltamie, uzywa wulgarnych stow;

7)) w szkole lub poza nig ulega natlogom 1 ma zty wptyw na kolegéw;

k) wnosi na teren szkoty papierosy, alkohol, srodki odurzajace, substancje lub akcesoria
niebezpieczne dla zdrowia lub Zycia;

1) stwarza zagrozenie zycia lub zdrowia swojego lub innych oséb;

20. Ocen¢ naganng zachowania uzyskuje uczen, ktory spelnia kryteria wymienione

w punkcie 19. 6). (niekoniecznie wszystkie jednoczesnie).

21. Wychowawca, ustalajac ocen¢ koncowa zachowania ucznia klasy programowo najwyzszej,

uwzglednia powyzsze kryteria oraz jego postawe w ostatnim roku nauki w szkole;

22. Wychowawca klasy, ustalajac ocene srodroczna, roczng lub koncowa z zachowania ucznia,

bierze pod uwagg oceng, wynikajaca z ilosci godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych ucznia oraz
ocen¢ zachowania, wynikajaca z punktacji wymienionej ponizej. Ustalona ocena powinna by¢
wypadkowa obydwu ocen;

1y

2)
3)

4)

)

a)
b)

c)
d)
e)
f)

23. Zasady przy ustalaniu oceny zachowania ucznia;

Jednym z elementéw branym pod uwage przy wystawianiu oceny zachowania, jest ilo$¢ godzin
nieobecnych nieusprawiedliwionych.

Rodzic usprawiedliwia nieobecnosci ucznia w szkole.

Informacje o przewidywanej nieobecnos$ci ucznia rodzic przekazuje wychowawcy klasy
poprzez dziennik elektroniczny. Obowigzuje 7-dniowy termin usprawiedliwiania absencji.
Uczen petnoletni ma prawo do usprawiedliwiania swojej nieobecnosci.

Jesli uczen:
nie ma godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych, moze otrzymaé oceng wzorowa;

opuscit do 10 godz. nieusprawiedliwionych, moze otrzyma¢ maksymalnie ocen¢ bardzo
dobra;

opuscit do 20 godz. nieusprawiedliwionych, ocen¢ dobra;

opuscil do 35 godz. nieusprawiedliwionych, ocen¢ poprawna;

opuscil do 50 godz. nieusprawiedliwionych, ocen¢ nieodpowiednia;

powyzej 50 godz. nieusprawiedliwionych, ocen¢ naganna;
Dodatkowo przy wystawianiu oceny, obowiazuje nastepujaca punktacja:
a) Stosunek do nauki. Uczen:

— uczestniczy 1 osigga sukcesy w olimpiadach i1 konkursach artystycznych, samodzielnie
rozwija swoje umiejetnosci i zainteresowania - 6 pkt.

— pilnie wypelnia swoje obowiazki, aktywnie rozwija swoje umiejetnosci - 5 pkt.

— jest bardzo pracowity, osigga maksymalne oceny przy danym poziomie zdolnosci -
4 pkt.
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b)

d)

osigga $rednie oceny, jednak jego mozliwosci sg znacznie wigksze — 3 pkt.

odznacza si¢ brakiem ambicji, osigga oceny ponizej swoich mozliwosci (nawet jezeli
pozytywne) — 2 pkt.

jest niechetny, niesystematyczny - 1 pkt.

ma zupetnie negatywny stosunek do nauki - 0 pkt.

Stosunek do regulaminéw i zarzadzen szkolnych. Uczen:

systematycznie uczeszcza na zajgcia lekcyjne 1 pozalekcyjne, nie spdznia si¢, chetnie
1 sumiennie wypetnia obowiazki, wynikajace z regulamindéw szkolnych — 6 pkt.

systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, nie spoznia sig,
wywiazuje si¢ z obowigzkow, wynikajacych z regulaminow - 5 pkt.

bez zastrzezen - 4 pkt.

sporadycznie dopuszcza si¢ drobnych uchybien, ale pozytywnie reaguje na uwagi -
3 pkt.

dopuszcza si¢ drobnych uchybien i nie reaguje na uwagi - 2 pkt.
dopuszcza si¢ pojedynczych, powazniejszych wykroczen lub drobnych uchybien-1pkt.

dopuszcza si¢ notorycznych wykroczen i nie reaguje na uwagi - 0 pkt.

Praca spoteczna na terenie klasy, szkoty i organizacji szkolnych. Uczen:

jest aktywnym organizatorem lub wspdtorganizatorem imprez na terenie szkoly, jak
roOwniez jest pomystodawca przedsigwzie¢, ktore zdobywajg uznanie wsrdd
przetozonych i mtodziezy - 6 pkt.

bardzo dobrze pracuje w Samorzadzie Szkolnym lub Klasowym i organizacjach
szkolnych; aktywnie uczestniczy w akcjach organizowanych przez szkotfe, klase;
reprezentuje szkotg na zewnatrz; organizuje samopomoc kolezenska - 5 pkt.

dobrze pracuje w Samorzadzie Szkolnym lub Klasowym i organizacjach szkolnych;
aktywnie uczestniczy w akcjach organizowanych przez szkote, klasg - 4 pkt.

dobrze wykonuje zlecone zadania, dyzury klasowe, szkolne - 3 pkt.
wykazuje matg aktywno$¢ w zyciu szkoty - 2 pkt.
ma niechetny stosunek do obowigzkow 1 zadan wyznaczonych w klasie - 1 pkt.

bojkotuje prace klasy - 0 pkt.

Kultura osobista ucznia. Uczen:

charakteryzuje si¢ postawa moralng, ktora jest dostrzegana na forum klasy i szkoty,
stuzy za wzor 1 jest godna nasladowania, taktowny, zyczliwy z wysoka kulturg stowa
1 dyskusji, przestrzega nietykalnosci osobistej i cielesnej - 6 pkt.

taktowny, zyczliwy z wysoka kulturg stowa i dyskusji, przestrzega nietykalnosci
osobistej 1 cielesnej - 5 pkt.
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—  grzeczny, taktowny, uczynny, pracowity - 4 pkt.

—  zachowuje si¢ poprawnie - 3 pkt.

— budzi drobne, sporadyczne zastrzezenia, ale pozytywnie reaguje na uwagi - 2 pkt.
— budzi czeste zastrzezenia, ale okazuje che¢ poprawy - 1 pkt.

— arogancki, ztosliwy, wulgarny, dopuszcza si¢ powaznych kltamstw, jest agresywny -
0 pkt.

6) Przy wystawianiu oceny obowigzuje nastepujaca punktacja:

WZOrowe 24p - 23p
bardzo dobre 22p - 20p
dobre 19p-17p
poprawne 16p - 13p
nieodpowiednie 12p - 10p
naganne Op-9p

§ 22.
Klasyfikacja ucznia
1. Uczen podlega klasyfikacji:
a) $rodrocznej, rocznej;
b) koncowe;.

2. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia oraz ustaleniu odpowiednio $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje s$rodroczng
przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w terminie okreslonym w statucie szkoty.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania
ucznia, w danym roku szkolnym oraz ustaleniu odpowiednio rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sie:
1)  roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajge¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie wplywaja na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

6. Laureat konkursu dla uczniow szkot i placowek artystycznych, ktérego organizatorem jest
minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego lub Centrum Edukacji
Artystycznej, otrzymuje odpowiednio z danych zaje¢ edukacyjnych artystycznych celujaca roczng
oceng klasyfikacyjng .
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7. Laureat konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej, a takze laureat konkursu dla uczniow
szkot 1 placowek artystycznych, ktérego organizatorem jest minister witasciwy do spraw kultury
1 ochrony dziedzictwa narodowego lub Specjalistyczna Jednostka Nadzoru, o ktorej mowa w art. 53
ust. 1 ustawy - Prawo o$wiatowe, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogoélnego celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej lub tytut laureata konkursu dla uczniow szkot i placowek
artystycznych uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zajg¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

8. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajgciach, przekraczajacej polowg czasu, przeznaczonego na te zajecia
odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

9. Podstawg do klasyfikacji ucznia sg zapisy zawarte w pkt. 8 oraz:

1)  uzyskanie przynajmniej trzech ocen czastkowych z danego przedmiotu, gdy w tygodniu liczba
godzin z danego przedmiotu wynosi 1 godzing lekcyjna;

2)  uzyskanie przynajmniej czterech ocen czastkowych z danego przedmiotu, gdy w tygodniu
liczba godzin z danego przedmiotu wynosi 2 godziny lekcyjne;

3)  uzyskanie przynajmniej pigeciu ocen czastkowych z danego przedmiotu, gdy w tygodniu liczba
godzin z danego przedmiotu wynosi od 3 godzin lekcyjnych wzwyz;

10. Oceng klasyfikacyjng z zajg¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne.

§ 23.
Egzamin klasyfikacyjny
1. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych:
a)  usprawiedliwionej, moze zdawac egzamin klasyfikacyjny,
b)  nieusprawiedliwionej, moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogicznej,

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

3. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych ogolnoksztalcacych przeprowadza sie¢
w formie pisemnej i ustne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza si¢ w formie
pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej. Forme¢ egzaminu ustala dyrektor szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

a)  dyrektor szkoty artystycznej albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

b)  nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych;
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c) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

8. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem
§ 25. pkt. 1. 1 pkt. 2. oraz § 26. pkt. 1.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy
w szczegdlnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
b) sktad komisji,

c) termin egzaminu,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne lub program wykonany podczas egzaminu
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Protokot podpisuja osoby wchodzace w sklad komisji. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace
ucznia. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 24.
Promowanie ucznia

1. Promowanie polega na zatwierdzeniu przez Rad¢ Pedagogiczng wynikéw rocznej
1 koncowej klasyfikacji i obejmuje podjecie uchwat o:

a) promowaniu uczniéw do klas programowo wyzszych lub ukonczeniu szkoty;
b) wyrdznieniu i odznaczeniu uczniow.

2. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli z przedmiotu gtownego
oraz z rysunku 1 malarstwa otrzymal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia
dopuszczajacego, a z pozostatych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od stopnia niedostatecznego.

3. Przedmiotem gltoéwnym sg zaje¢cia edukacyjne artystyczne ze specjalizacji artystyczne;.

4. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze] z wyroznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co
najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobrg oceng z przedmiotu gldéwnego oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania.

5. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w pkt. 4., wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zaj¢é. Zasady oceniania z religii i1 etyki okreslajg odrgbne przepisy.

6. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w pkt. 2. podlega skresleniu z listy uczniow
z zastrzezeniem § 25. pkt. 2.

7. Rada Pedagogiczna, po poinformowaniu przez dyrektora szkoty rodzicow albo
petnoletniego ucznia, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rodzicéw, albo petnoletniego ucznia, moze
wyrazi¢ zgod¢ na powtarzanie przez ucznia klasy.
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8. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ na piSmie nie p6zniej niz na 7 dni przed dniem
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie, o ktérej mowa w pkt. 7, nie pdzniej niz
w dniu zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10. Dyrektor szkoty niezwtocznie informuje na pismie rodzicow albo pelnoletniego ucznia
o wyrazeniu przez Rade Pedagogiczng zgody na powtarzanie przez ucznia klasy albo niewyrazeniu
takiej zgody wraz z podaniem przyczyny.

§ 25.
Egzamin poprawkowy

1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena  klasyfikacyjna,
a w przypadku przedmiotow: rysunek 1 malarstwo oraz specjalizacji artystycznej ocena
niedostateczna albo dopuszczajaca, moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywna ocen¢ klasyfikacyjna, z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Uczniowi klasy programowo najwyzszej réwniez przystuguje prawo do egzaminu
poprawkowego.

4. Egzamin poprawkowy z zaj¢¢ edukacyjnych ogolnoksztalcacych, przeprowadza sig
w formie pisemnej i ustne;.

5. Egzamin poprawkowy z zaje¢¢ edukacyjnych artystycznych, przeprowadza si¢ w formie
pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej. Forme¢ egzaminu ustala dyrektor szkoty.

6. Egzamin poprawkowy z informatyki, wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢
zadan praktycznych.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ nie pozniej niz w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza powotana przez dyrektora szkoly komisja
w sktadzie:

a)  dyrektor szkoly albo nauczyciel, zajmujacy w szkole inne kierownicze stanowisko - jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel, prowadzacy z uczniem dane zaj¢cia edukacyjne;
c) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

9. Nauczyciel, uczacy ucznia przedmiotu, z ktorego przeprowadzany jest egzamin
poprawkowy, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosb¢ lub w innych,
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje w sktad
komisji innego nauczyciela, tego samego przedmiotu, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole artystycznej, nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;
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2)  imiona i nazwiska osob, wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4)  imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny, wykonany podczas egzaminu,
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Protokot podpisujg osoby wchodzace w sklad komisji. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, jednak nie pdzniej niz do konca wrzesnia danego roku.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna z zastrzezeniem § 26 pkt. 1.

13.  Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej, podlega skresleniu z listy uczniow, chyba, ze Rada Pedagogiczna wyrazi zgode
na powtarzanie klasy, biorac pod uwage dotychczasowe osiggni¢cia ucznia.

14. Uczen moze powtarzac klase tylko jeden raz w cyklu nauczania.

15. Przepisy § 26 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

16. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu cyklu ksztatcenia w danym typie szkoly promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych
ogolnoksztatcacych, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 26.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia (po odwolaniu)

1. Uczen lub jego rodzice mogg, w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec¢
edukacyjnych.

3. W sktad komisji wchodza:

1)  dyrektor szkoly albo inny nauczyciel, zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;

2)  nauczyciel, prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej klasie;
3)  nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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4. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z zaje¢ edukacyjnych ogolnoksztatcacych
przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Z zaje¢ edukacyjnych artystycznych w formie pisemnej,
ustnej, praktycznej lub mieszanej. Forme sprawdzianu ustala dyrektor szkoty.

5. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z informatyki, wychowania
fizycznego, ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umieje¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie podzniej niz
w terminie 5 dni, od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami albo
petnoletnim uczniem.

7. Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracach komisji na wtasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor powoluje w sktad komisji innego nauczyciela tych samych zaje¢ edukacyjnych, z tym, ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole artystycznej, nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych, nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

9. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem klasyfikacyjnej rocznej oceny
negatywnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 25
pkt. 2 .

10. Z prac komisji okreslonej w pkt. 2. sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy w szczegdlnosci:
a)  nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
b)  imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
c) termin sprawdzianu;
d) imi¢ i nazwisko ucznia;
e) zadania sprawdzajace lub program artystyczny, wykonany podczas sprawdzianu;
f)  ustalong oceng klasyfikacyjna.

11. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace
ucznia. Protokdt podpisuja wszyscy cztonkowie komisji.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem lub jego rodzicami.

§ 27.
Ukonczenie szkoly

1. Uczen konczy szkote artystyczna, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz zdat
egzamin dyplomowy, o ktorym mowa w rozdziale § 28.

2. Uzyskanie przez ucznia w wyniku klasyfikacji w klasie, ktorej zakres nauczania odpowiada
ostatniej klasie liceum ogolnoksztalcacego, ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ogolnoksztatcagcych pozytywnych ocen klasyfikacyjnych, jest rownowazne z ukonczeniem liceum
ogolnoksztatcacego.

3. Uczen konczy szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
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z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobrg
oceng z przedmiotu gtdéwnego oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania. W szkole, w ktorej
jest przeprowadzany egzamin dyplomowy, do $redniej ocen wlicza si¢ takze oceny uzyskane
z egzaminu dyplomowego w czgsci teoretycznej i w czgsci praktyczne;.

4. Uczniowi, ktéry uczegszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do Sredniej
ocen, o ktérych mowa w poprzednim punkcie, wlicza si¢ takze oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajecC.

§ 28.
Egzamin dyplomowy

1. W klasie programowo najwyzszej przeprowadza si¢ egzamin dyplomowy, bedacy forma
komisyjnej oceny poziomu przygotowania zawodowego uczniow.

2. Egzamin dyplomowy sktada si¢ z:

1)  czesci praktycznej polegajaca na prezentacji:
a) przygotowanej przez ucznia pracy z zakresu przedmiotu gldwnego, z uwzglednieniem
inspiracji, etapéw realizacji, zakresu pracy, formy 1 funkcji, techniki i technologii oraz
oryginalnego charakteru pracy,
b) pracy z zakresu rysunku, malarstwa lub rzezby;

2)  czesci teoretycznej z historii sztuki.

3. Do egzaminu dyplomowego moze przystapi¢ uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej
otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
przewidzianych dla danego typu szkoly artystyczne;.

4. Egzamin dyplomowy ocenia si¢ w stopniach wedtug skali:
1)  stopien celujgcy — 6

2)  stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4)  stopien dostateczny — 3
5)  stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
ustalajac odrgbne oceny w cze$ci praktycznej i czg$ci teoretycznej

5. Oceng cze$ci praktycznej oraz czgsci teoretycznej egzaminu dyplomowego ustala zespot
egzaminacyjny.

6. Jezeli na cze$¢ praktyczng sktada sie kilka czesci, ustala si¢ jedng oceng tej czgsci.

7. Oceng proponuje i uzasadnia nauczyciel, prowadzacy z uczniem dane zaj¢cia edukacyjne.
W przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzacego z uczniem dane zajecia edukacyjne, oceng
proponuje i uzasadnia inny nauczyciel, wchodzacy w sktad zespotu egzaminacyjnego, wskazany
przez przewodniczacego zespotu.

8. Oceng ustala si¢ jako $rednig arytmetyczng ocen proponowanych przez osoby wchodzace
w sktad zespotu egzaminacyjnego i zaokragla do petnych stopni, w ten sposob, ze utamkowe czgsci
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stopni wynoszace mniej niz 0,5 stopnia pomija si¢, a utamkowe czeg$ci stopni wynoszace 0,5 stopnia
1 wigcej, podwyzsza si¢ do pelnych stopni. Ocena wystawiona przez zespol egzaminacyjny jest
ostateczna.

9. Uczen zdal egzamin dyplomowy, jezeli otrzymat:

1)  w czesci praktycznej co najmniej oceny dostateczne z pracy z zakresu przedmiotu gtéwnego
oraz pracy z zakresu rysunku, malarstwa lub rzezby;
2)  w czgsci teoretycznej oceng wyzsza od stopnia niedostatecznego;

10. Szczegotowe zasady realizacji prac dyplomowych i przebiegu egzaminu dyplomowego
okresla Regulamin Egzaminu Dyplomowego.

Rozdzial VIII

Nauczyciele i inni pracownicy

§ 29.

1. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, okreslaja odrebne przepisy.

2. W szkole tworzy si¢ stanowisko:

1)  wicedyrektora ds. ogélnoksztatcacych; Zatacznik nr 1

2)  wicedyrektora ds. ksztalcenia artystycznego; Zatacznik nr 1
Szczegotowe zakresy zadan i kompetencji okresla dyrektor.

W miar¢ potrzeby i1 rozwoju szkoly moze by¢ utworzone kolejne stanowisko kierownika sekcji
artystycznej. Zasady tworzenia stanowisk wicedyrektorow 1 stanowisk kierowniczych, reguluja
odrgbne przepisy.

Rozdzial IX

Zakres praw i obowiazkow nauczycieli

§ 30.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza oraz opiekuncza 1 jest
odpowiedzialny za wyniki, jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Opiek¢ wychowawcza nad uczniami kazdej klasy dyrektor powierza jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej wychowawcg. Do kazdej klasy przypisany jest takze opiekun
artystyczny, wyznaczony przez dyrektora.

3. Do obowigzkow wychowawcy klasy nalezy:

1)  organizowanie wspdlnie z uczniami i rodzicami réznych form wspoétzycia zachowujacego
1 rozwijajagcego indywidualne cechy poszczegolnych ucznidow oraz integrujacego klase;

2)  utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami,

3) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w zakresie rozwoju
fizycznego, psychicznego 1 zdrowotnego uczniow;
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4)  wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie 1 koordynowanie
realizowanych przez nich dzialan dydaktyczno-wychowawczych;

5)  przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;
6)  wspotpraca z opiekunem artystycznym oddziatu;
7)  wspoltpraca z pedagogiem, pedagogiem specjalnym i psychologiem szkolnym:;
8)  prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego.
4. Do kazdego oddziatu przypisany jest opiekun artystyczny, do ktérego obowiazkow nalezy:
1)  wspotpraca z wychowawcg klasy w zakresie zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2) informowanie o sukcesach, osiggni¢ciach, a takze trudno$ciach i1 problemach uczniéw
w zakresie przedmiotow artystycznych;

3) otaczanie opieka uczniéw, zache¢canie do udziatu w przegladach, konkursach, wystawach
1 wernisazach.

5. Podstawowym obowigzkiem dydaktycznym nauczyciela jest organizowanie i realizacja
procesu dydaktycznego, zapewniajacego osiggnigcie zamierzonych celow.

6. Jednostka lekcyjna powinna by¢ przez nauczyciela przygotowana, a metody pracy
zréznicowane w zaleznos$ci od wieku, uzdolnien oraz stopnia zaawansowania uczniow.

7. Nauczyciel winien szczegdlng opieka otoczy¢ ucznidow ponadprzecigtnie uzdolnionych
plastycznie przez wlasciwy dobdr metod nauczania i czuwaé nad prawidtowym rozwojem uzdolnien.

8. Nauczyciela obowigzuje bezstronnos¢, obiektywnos¢, zyczliwos¢ 1 sprawiedliwosé
w traktowaniu i ocenianiu uczniow.

9. Nauczyciele i wychowawcy winni aktywnie uczestniczy¢ w wystawach, przegladach,
uroczystosciach 1 innych przedsigwzieciach szkolnych.

10. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania oraz doskonalenia warsztatu pracy,
zapewniajacego podnoszenie poziomu dydaktycznego.

11. Nauczyciele odpowiedzialni sg za stan powierzonych im pomocy naukowych,
wyposazenie sal 1 gabinetow, zobowigzani do dbania o powierzony im sprzet.

12.  Nauczyciel zobowigzany jest do pomocy uczniom w pokonywaniu trudnosci
1 niepowodzen szkolnych poprzez:

1)  Scisty kontakt 1 wspotprace nauczyciela z rodzicami;

2)  wspotprace nauczycieli przedmiotow ogodlnoksztatcacych z nauczycielami przedmiotow
artystycznych;

3)  wspoltprace z pedagogiem, pedagogiem specjalnym i psychologiem.

13.  Nauczyciele odpowiedzialni sg za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie ucznidw w czasie zajecé
dydaktycznych 1 poza nimi.

14. Nauczyciele majag obowigzek rozpoznawa¢ indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, planowaé sposoby ich realizowania
1 udziela¢ mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

15. Nauczyciele maja prawo do:
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1)  szacunku ze strony wszystkich osob, zard6wno dorostych, jak i uczniow,

2)  korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych (na zasadach
okreslonych w kodeksie karnym), podczas petnienia obowigzkow stuzbowych lub w zwigzku
z petnieniem tych obowigzkow),

3)  wyrazania wlasnych pogladow nienaruszajacych godnosci innych ludzi,

4)  wspotdecydowania o wyborze programu nauczania, metodach jego realizacji, w uzgodnieniu
z zespolem przedmiotowym,

5) jawnej i umotywowanej oceny wiasnej pracy,
6) stalego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.
16. Nauczyciel bibliotekarz organizuje pracg¢ biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni,

wspierajacej dzialalno§¢ dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza szkoty.

17. Zakres zadan i obowiazkow pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa okresla
szczegotowo odrebny dokument.

§ 31.

1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych, ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty (lub
za jego zgoda) 1 poszczegdlnymi nauczycielami, a zakltadem ksztatcenia nauczycieli lub szkola

WYZSZ3.

2. Opiekunami praktyk sg nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Rozdzial X

Postanowienia koncowe

§ 32.

1.  Prace uczniéw sluzag wykonywaniu zadan statutowych, promowaniu dziatalno$ci szkoty
w kraju i za granica.

2. Autorskie prawa majatkowe do egzemplarzy prac ucznidow, stanowigce utwor
w rozumieniu prawa autorskiego, wykonane pod kierunkiem nauczyciela przedmiotu artystycznego,
przechodzg nieodptatnie na szkole, na podstawie umowy przeniesienia prawa wiasnosci do swojej
pracy na nastgpujacych polach eksploatacji:

1)  utrwalanie;

2)  zwielokrotnianie;

3)  wprowadzanie do obrotu oryginalnego egzemplarza;
4)  wystawianie 1 publikowanie;

5)  wprowadzanie do pamigci komputera.

3. Szkota ma obowigzek przestrzegania praw autorskich, osobistych twoércow,
a w szczeg6lnosci oznaczania pracy nazwiskiem tworcy.
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4.  Szkota ma obowigzek zamieszczania informacji o nauczycielu kierujagcym wykonaniem
danej pracy.

5. Srodki finansowe uzyskane ze sprzedazy prac uczniéw (gielda, kiermasz prac
uczniowskich), zostang przeznaczone na dziatalno$¢ statutowa szkoly. Szczegdty sprzedazy prac
uczniéw okresla Regulamin Sprzedazy Prac Uczniow.

6. Prace dyplomowe pozostaja w szkolnym magazynie prac przez okres 2 lat. Podyktowane
jest to konieczno$cig prezentowania prac, w ramach miedzyszkolnych przegladow prac
dyplomowych, wystaw itp. Szkota moze prace wypozyczy¢, odda¢ w depozyt, sprzedaé, a prace
0 znaczgce] wartosci artystycznej 1 dydaktycznej pozostawi¢ w archiwum. Szczegélowy zakres
dziatan okres$la Regulamin Szkolnego Archiwum Prac Uczniow.

§ 33.

1.  Prawa i obowiazki nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz uczniow, szczegdtowo
okresla Regulamin Szkoty.

2. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowe;j i elektroniczne;j
1 przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami. W formie elektronicznej prowadzone sa
dzienniki zaj¢¢ lekcyjnych, a papierowej i elektronicznej zajecia dodatkowe.

3. Zespot posiada logo.

4.  Zasady jego stosowania, z uwzglednieniem wlasciwej reprodukcji ksztattow, kolorow
1 typografii, w tym zasad jego stosowania okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.

5. Szkota prowadzi strong internetowa www.plastyk.radom.pl.

6. Szkota udostepnia informacje publiczne w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu

Miejskiego w Radomiu www.bip.radom.pl.

§ 34.
3. Ceremonial szkolny obejmuje:
1)  uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
2)  uroczyste Slubowanie klas pierwszych;
3)  uroczyste pozegnanie klas dyplomowych;
4)  uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

§ 35.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Zasady archiwizowania prac dyplomowych oraz innych prac uczniowskich, reguluja
wewnetrzne regulaminy.

3. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

4. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z przepisami o pieczgciach panstwowych.
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5. Zmian w Statucie Szkoly dokonuje si¢ z powodu:

1) zmian w przepisach prawa;

2)  na wniosek nauczycieli Szkoly w trybie glosowania, podczas posiedzen Rad Pedagogicznych
po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu;

3) na wniosek rodzicow w trybie glosowania, podczas posiedzen Rad Pedagogicznych po

zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego;

6. W sprawach nieuregulowanych, w niniejszym Statucie majg zastosowanie obowigzujace
przepisy prawa oraz ogolnie stosowane zasady postgpowania i przyjete normy spoteczne.
W przypadku zmian przepisow wyzszego rzgdu ustalenia niniejszego statutu, obowigzuja w takim
zakresie, w jakim nie sg w kolizji z tymi przepisami.

7. Nowelizacja 1 tekst jednolity zostaly przyjete uchwala Rady Pedagogicznej dnia
7.04.2020 r.

8. Zmiany w §11., §30. wprowadzono uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 30 sierpnia 2022r.
9. Zmiany w §21. wprowadzono uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 20 grudnia 2022r.

10. Zmiany w §2., §3., §11., §17., §22., §23., §24., §26., §28., wprowadzono uchwata Rady
Pedagogicznej z dnia 21 maja 2024 r.
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Programy, Regulaminy, Procedury
Zespolu Szkol Plastycznych im. J. Brandta w Radomiu

Program Wychowawczo-Profilaktyczny.
2. Program Rozwoju Szkoty.
Wykaz program6éw nauczania, podr¢cznikdw zwigzanych z przedmiotem nauczania.
Oraz
Zakres obowigzkéw wicedyrektorow.
Regulamin Pracy Rady Pedagogiczne;.
Regulamin Rady Rodzicow.
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.
Regulamin rekrutacji kandydatow.
Regulamin organizowania wycieczek, plenerow 1 wyjazdow.

Regulamin dyzuréw nauczycieli.

© NSOk 0hd =

Organizacja pracy biblioteki szkolnej oraz zadania nauczyciela bibliotekarza.

9. Regulamin przyznawania tytulu ,,Absolwent Roku”.

10. Oswiadczenie — Deklaracja rodzicow, dotyczgca zbierania i przetwarzania danych osobowych.
11. Regulamin sprzedazy prac plastycznych uczniow.

12. Regulamin szkolnego archiwum prac uczniow.

13. Regulamin Szkoty.

14. Logo szkoly.

15. Procedury wyboru specjalnosci artystycznych.

16. Regulamin wyboru przedmiotoéw nauczanych w zakresie rozszerzonym.
17. Procedury udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.
18. Regulamin Egzaminu Dyplomowego.

19. Regulamin ustalania tygodniowego rozktadu zajec¢.

20. Regulamin przyznawania pomocy materialnej uczniom o charakterze motywacyjnym.
21. Procedura przygotowania i przeprowadzania egzaminéw poprawkowych.
22. Procedury egzaminu dyplomowego.

23. TEZY - Egzamin Dyplomowy z historii sztuki.

24. Procedury (MEN) postgpowania w przypadku ataku terrorystycznego.
25. Procedura awansu zawodowego nauczycieli.

26. Procedura tworzenia i dziatania zespolow nauczycielskich

27. Procedura organizowania zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

28. Zasady funkcjonowania e-dziennika.

29. Procedura dopuszczania programow nauczania.

30. Regulamin szkolnego studia graficznego.
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31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

Regulamin Galerii Kontrast.

Regulamin dzialania strony internetowej szkoty.

Procedura monitorowania podstawy programowe;.
Regulamin Funduszu Artystycznego.

Procedura postepowania w sytuacji wypadku ucznia w szkole.
Kryteria doboru pracownikéw do zwolnienia.

Procedura kontroli procesu dydaktyczno-wychowawczego.

Procedura organizacji nauczania indywidualnego.
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